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1 = OBJETO A SER EXECUTADO 
Execução de projetos gratuitos de esporte de participação, com a finalidade de contribuir para a integração dos praticantes na plenitude da vida social, na promoção da saúde e educação. Também a execução de projeto de esporte de rendimento (não profissional), destinado a seleção e treinamento de atletas de futsal masculino, visando a participação em 
competições representando o município de Sorocaba. 

Bairros: Éden e Cajuru 

Nível: [X ) Social ( X ) Excelência Esportiva 

Modalidades esportivas: Participação: Futebol Feminino, Futsal Masculino e Capoeira. Excelência 
Esportiva: Futsa] Masculino 

Gênero: ( ) Masculino ( )Feminino (X) Misto 

Faixa(s) Etária(s)/Categoria(s): de 07 à 21 anos - Sub 8 ao Livre 

2 — IDENTIFICAÇÃO DO PREPONENTE -. 

Nome da instituição: CLUBE ATLÉTICO DESPORTIVO SOROCABA 

CNPJ: 12.158.123/0001-34 Data de abertura: 03/03/2010 

Endereço: Rua Benedito de Almeida Lima, 75 

Bairro: Éden Cidade: Sorocaba. Estado: São Paulo CEP: 18.103-021 
Telefone: (15) 3225-1583 Cel: (15) 00674-1871 | Homepage: www desportivasorocaba.cem.br 

E-mail: fernando marinssSQagmail.com 

Registro CREF/SP: 034617-G/SP 
Vigênci Registro: 02/09/2023 Marcos Paulo Berto 'gência do Registro: 02/09/ 
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Clube Atlético Desportivo Sorocaba 

Do 
Banco: Caixa Econômica Federal 

Dados bancários: 
Agência: 2870 

Conta-Corrente: 1388.007.391.368,772-6 3 RESPONSÁVEL PELA INSTITUIÇÃO 
Nome completo: ADALSIZA RODRIGUES ARAÚJO MARINS 
Cargo: PRESIDENTE Mandato: 

Início: 16/10/22 | Término: 16/10/26 CPF: 106.009.568-81 RG: 17.890.000-3 SSP/SP 
Endereço: Rua Benedito de Almeida Lima, 75 
Bairro: Éden Cidade: Sorocaba Estado: São Paulo CEP: 18.103-021 
Cel: (15) 00674-1871 E-mail: fernando .marinss8Ogmai!. com 

A Lei Federal 13.019/24, tem por objetivo principal estimular parcerias entre o Poder Público e as Entidades sem Fins Lucrativos, cujo objetivo é o de fomentar e executar atividades de interesse público. 
: 

Além disso, as parcerias colaboram para o papel social, promovem a transformação da sociedade e da conservação da natureza, promovendo justiça, prosperidade e desenvolvimento. 

O Desportivo Sorocaba, tem como missão, promover e fomentar o Esporte em toda a sua abrangência, principalmente incentivando o respeito aos Direitos Humanos não apenas entre os atletas, mas abrangendo principalmente famílias envolvidas e a sociedade, contribuindo desta 
maneira, para a excelência técnica e educacional. 

A grande preocupação do projeto é atrair os jovens para atividades que transforme seu tempo ocioso num momento capaz de vivenciar experiências positivas e agregar conhecimento, o que irá lhes propiciar um futuro melhor e com ferramentas que os tornem capazes de enfrentar e vencer as dificuldades da vida. 

Agregado 39 caráter social que norteia esse Clube, buscamos a excelência nos esportes de alto rendimento, nesse caso específico, o Futsal Masculino. 

O DESPORTIVO SOROCABA tem um desempenho espetacular também nos campeonatos oficiais da Federação Paulista de Futsal, revelando atletas para importantes equipes do Estado e principalmente, formando e revelando novos talentos. Após a temporada de 2023, mais atletas 
foram transferidos: Magnus, Corinthians, Celemaster-RS. Outros atletas migraram para times de 
Futebol: Novo Horizontino, Votoraty, Guarani. 

Nossos VALORES se baseiam no respeito à diversidade, ética e transparência, 
compromisso com a gestão e o resultado de qualidade, respeita às legislações nacionais e 
internacionais no esporte, formação de quadros técnicos qualificados e multidisciplinares e 
principalmente, o incentivo a novas ideias. 

Hoje temos em nosso elenco, 226 atletas entre meninos e meninas. 

O DESPORTIVO SOROCABA cresce a cada dia! 
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Justificativa 

O Desportivo Sorocaba entende que uma equipe competitiva e gue não tem 
investimentos financeiros consistentes, precisa formar seus atletas, e isso não se faz de um dia 
para o outro. É necessária uma dedicação intensa e um foco exclusivo no objetivo a ser 
traçado. Nenhum atleta nasce pronto e os professores precisam, e merecem investimentos 
em qualificação. 

Baseados nessas premissas mantemos projetos diversos na Bairro do Cajuru com grande 
apelo apelo social, como oficina de artesanatos, escolinha de futebol e karatê, buscando 3 
promoção de uma sociedade sustentável tendo como base o conhecimento, acooperação e 
empoderamento das pessoas, trabalhando em rede com um parceiro que nos apóia nas causas 
Sociais. 

Diante disso, nosso Clube, espera contar com o apoio do poder público, em especial da Prefeitura de Sorocaba, por meio da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida — SEQUAV. 
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[5 = OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECÍFICOS. o = 

OBJETIVO GERAL: Selecionar atletas com bom desempenho e comissões técnicas qualificadas, através de processo seletivo na modalidade FUTSAL MASCULINO, na faixa etária/categoria de 12 até 18 anos de idade/ Sub 12 ao Sub 18, e oferecer ao grupo treinamento intensivo para prática do desporto de alto rendimento (não profissional), visando competições oficiais (Federações, Ligas, etc), para bem representar o município de Sorocaba em competições a oficiais durante o ano de 2024. Na participação, iremos fomentar o Futsal Masculino ea Sea Capoeira, com aulas para atletas iniciantes durante 6 meses. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: (1) Proporcionar condições adequadas para a participação dos atletas em competições oficiais; (l) Fomentar a detecção de novos talentos que venham a integrar e elevar o nível da equipe de representação; (ll) Participar de competições de alto rendimento; (IV) Contribuir para a manutenção e incremento dos locais públicos utilizados para treinos; (V) Manter equipes de futsal e Capoeira para iniciantes; 

| 6 = ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO E PREVISÃO DE INÍCIOS E FIM DA EXECUÇÃO DO OBIETO 7] 

INÍCIO: Na assinatura do Terno de Fomento 2024 — FIM: Dezembro 2024 

TEMPO ESTIMADO DE EXECUÇÃO: 10 meses 

Fases de execução Mês | Mês | Mês | Mês | Mês T mês | mês | Mês | Mês Mês 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Contratação da Comissão Técnica X 

de Futsal alto rendimento 

Seleção de atletas X 

Contratação de empresa para X 
manutenção do Ginásio 

Compra de material esportivo X 

Contratação de técnicos para X 
as equipes sociais 

Contratação de transporte para 4 
amistosos preparatórios 
Treinamentos X X X X X X X X X X 
Participação em competições X X X X X X X X X X 
Encerramento do Projeto 

X 

7 = LOCAIS E HORÁRIOS DE EXECUÇÃO DO PROJETO E O PÚBLICO DIRETAMENTE ATENDIDO] 

Abrangência: 

Ako Rendimento: seletiva aberta a todos as jovens de Sorocaba, independente do bairro 
em que residam, destinada a seleção de atletas, treinamento e participação em competições na 
modalidade de Futsal Masculino, na faixa etária/categoria de 12 até 18 anos de idade/ Sub 12 
ao Sub 18. 

treinamento e mando dos Jogos 



Clube Atlético Desportivo Sorocaba 

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom GM Nilton Das Das Das 9h às Torres 18h30min 18h30min 14h30 
às às 
22h30min 22h30min 

Abrangência: 

Social Capoeira: aberta a todos as jovens residentes no Cajuru e suas adjacências, ne faixa etária/categoria de 06 até 30 anos de idade. 

Treinamento 

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom GM Nilton 19h as 10h às Torres 21h 
12h 

Abrangência: 
Social Futsal: aberta 3 todos as jovens residentes no Cajuru e suas adjacências, na faixa 

etária/categoria de 06 até 17 anos de idade. 

Treinamento 

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom 
GM Nikon | 18h as 18has 8h às 12h 
Torres 21h 19h 

[8=METODOLOGIA | 

Atividades a serem executadas Metodologia 
Contratação da equipe de trabalho A. Contratação da Comissão Técnica 
Excelência esportiva e Participação B. Definição dos locais de treinos 

€. Definição do material esportivo 
necessário 

Seletivas 

Definição do elenco 

Avaliação física dos atletas 
Abertura de inscrições para esportes sociais: Divulgação nos grupos das redes 
Capoeira e futsal sociais do Bairro 

Formação do elenco de atletas 
Excelência esportiva 

pi
n 

mp
 

B. Abertura de 20 vagas por modalidade 
Manutenção do GM “Edson Antão de Souza” A. Tomada de orçamentos 

B. Contratação da empresa capacitada 
Aplicação de sessões de treinamento técnico, A. Uso do GM “Edson Antão de Souza” 
tático e físico: Excelência esportiva e para treinamentos e mando de jogos, 
Participação cedido pela PMS/SEQUAV 

B. Coordenação dos trabalhos aplicada 
pela Comissão Técnica, formada por 
profissionais habilitados em suas 
respectivas áreas 

Participação em competições oficiais do A. Inscrição nos Campeonatos da 
desporto de rendimento: Excelência Federação Paulista de Futsal 
esportiva B. Atendimento da convocação da 

PMS/SEQUAV para participação nas 
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competições promovidas por essa 
Secretaria 

Avaliação final dos resultados no 
encerramento do Projeto 

A. Análise dos relatórios técnicos com 
parecer final da Comissão Técnica 

Prestação de contas A. Análise da parceria com aprovação 
ou não, peios Técnicos da SEQUAV 

[8= METAS QUALITATIVAS, QUANTITATIVAS E SEUS INDICADORES” 

Excelência Esportiva 

Atividades Metas Parâmetros | Periodicidade | Indicadores Meiosde | 
Qualitativas | de referência | Início e Fim verificação 

Etapa 1 Melhorar o Qualificação | Inicial Desempenho | Resultados 
Contratação | desempenho | dos nos treinose | dos jogos nas 
dos Técnicos | dos atletas profissionais competições | competições 

ao final do contratados 
projeto 

Etapa 1.1 Captar e Avaliação de | Semestral nº deatletas | Relatórios de 
Seletivas identificar desempenho nº de avaliação da 

novos atletas | da atleta no frequência Comissão 
paraa início e fim Técnica 
equipe do projeto 

Etapa 1.2 Oferecer Desempenho | Mensal Resultado Relatórios e 
Aplicação de | treinamento | da equipe das dados 
sessões de de aito nível, | nos jogos e competições | estatísticos 
treinamento | pormeio de competições colecionados 
técnico, profissionais pela 
tático e físico | qualificados Comissão 

para 
Técnica 

melhorar o 

desempenho 
das atletas 

Etapa 2 Melhorar o Comparação | Semestral Resultado Informes 
Participação | desempenho | de resuliados das comparativos 
em em relação entre as competições | de 
competições | ao ano competições classificação 
oficiais do anterior final 
desporto de 

| rendimento 

Social 

Atividades Metas Parâmetros | Periodicidade | Indicadores Meios de 
Qualitativas | de referência | Início e Fim verificação 

Etapa 1 Incentivar a Qualificação | Inicial Frequência Lista de 
Contratação | prática dos nos treinos presença 
dos Técnicos | esportiva profissionais 

contratados 
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Etapa 1.1 Fazer uma Feedback dos | Inicial Nº de Fichas de 1 inscrições boa interessados inscritos inscrição 
divulgação 

Etapa 1.2 Oferecer Desempenho | Mensal Melhora dos | Relatórios e Aplicação de | treinamento | da equipe alunos dados sessões de túdico, para nos jogos e iniciantes estatísticos treinamento | queos competições colecionados técnico, alunos se 
pela tático e físico | interessem 
Comissão 

pela 
Técnica 

modalidade 

Excelência Esportiva 

Atividades Metas Parâmetros | Periodicidade | Indicadores Meios de 
Quantitativas | de referência | Início e Fim verificação 

Etapa 1 Contratação Capacitação Inicial nº de Contrato de Contratação | del técnicoe dos profissionais | prestação de dos Técnicos um envolvidos serviços 
massagista 

Etapa 1.1 Composição Fichas de Semestral nº de fichas Lista de Seletivas do plantel inscrição presença 
com 60 

atletas 
Etapa 1.2 Realizar no Programação Mensal nº deatletas | Relatórios da Aplicação de minimo 2 e quantidade nº de Comissão sessões de treinos de treinos frequência Técnica. treinamento semanais 
técnico, 

tático e físico 

Etapa 3 Realizar 10 Programação Mensal nº de atletas Súmulas de Participação | jogos oficiais | e quantidade nº de jogos, tabelas 
em de jogos frequência de jogos, competições resultado das | relatórios da oficiais 

competições Comissão 

Técnica 

Social 

Atividades Metas Parâmetros | Periodicidade | Indicadores Meios de 
Quantitativas | de referência | Início e Fim verificação 

Etapa 1 Contratação | Qualificação | Inicial Frequência Lista de 
Contratação | de um dos nos treinos presença 
dos Técnicos | técnico por profissionais 

modalidade e | contratados 
1 

coordenador 
Etapa 1.1 Terno Fichas de Inicial Nº de Fichas de 
Inscrições minimo 20 inscrição inscritos inscrição 

alunos por 
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E modalidade | | 
Etapa 1.2 Treinar no Desempenho | Mensal Melhora dos | Relatórios e Aplicação de | mínimo Ivez | da equipe em alunos dados sessões de por semana atividades iniciantes estatísticos treinamento 

colecionados técnico, 
pela tático e físico 
Comissão 

Técnica 

[10 T AÇÕES INDISPENSÁVEIS E VOLUME DE SERVICOS” 

Ações indispensáveis/serviços Demanda 1 Contratação de escritório de contabilidade Para O suporte nas demandas contábeis do Clube Contratação da Comissão Técnica de Futsal Para selecionar e treinar as equipes 
Cessão do Ginásio do Nilton Torres pela 
PMS/SEQUAV 

Local para treinamentos e mandos de jogos 

Contratação de empresa para manutenção do GM Para dar melhores condições de execução dos 
projetos 

Contratação de empresa para transporte de 
amistosos 

Para preparar as equipes para competições 

Seleção de atletas Montar uma equipe competitiva 
Abertura de inscrição para iniciantes Favorecer o incentivo ao esporte na comunidade 
Compra de material esportivo e uniformes Materiais necessários para execução do projeto Contratação de técnicos e coordenadores para as 
equipes sociais 

Profissionais capacitados para ministrar as aulas 

Abertura de inscrições para esportes de 
participação 

Captar e oferecer laser aos alunos do Bairro e 
adjacências , 

Pagamento de taxas FPÊS Necessárias para a participação no Paulista 
Treinamentos Para capacitar as equipes de excelência e 

participação 
Participação em competições oficiais Representar Sorocaba 
Prestação de contas do Projeto Para cumprir as obrigações legais das emendas 

[105 RELAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Coordenação das Atividades 

Cada modalidade ficará sob responsabilidade de um técnico, que coniratará sob sua 
responsabilidade, os seus auxiliares, todos supervisionados pelo Coordenador Técnico. 

Cargo Quant Nível Jornada de Horários Forma de Fonte 
estolaridade | trabalho* contratação pagadora 

Coordenador 1 Superior Seg a Sex Livre Voluntariado Voluntariado 
Técnico 

Supervisor 1 Médio Seg a Sex 8hàs 18h Py PMs 
dos Projetos +jogos 

Sociais 

Técnico Futsal i Superior Ter a Qui 18h30min PJ PMS 
Excelência + Jogos as 22:30 

EAR o Ada 

fe, 
ai 

EM 
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| Técnico Social 1 Médio Oua 19h às 21h Pi Prefeitura Capoeira 
Dom 10h às 12h Sorocaba Técnico Social 1 Médio Seg 18h às 21h Pp; Prefeitura Futsal 
Qua 18h às 19h Sorocaba 

[12 RELAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS CGE a À 

1. Ginásio Municipal “Edson Antão de Souza” 
2. Transporte para competições oficiais 
3. Uniformes 

4. Materiais esportivos: bolas, cones, etc 
5. Taxas Federativas 

[13 FORMAS EMPREGADAS PARA FISCALIZAÇÃO DO PROJETO Lo] 

O CLUBE ATLÉTICO DESPORTIVO SOROCABA, através de sua diretoria executiva e conselho fiscal, com base no seu estatuto social, monitora regularmente a execução dos projetos que realiza, buscando assegurar o efetivo cumprimento de suas obrigações, em especial aquelas estabelecidas no Termo de Fomento a ser firmado com a PMS/SEQUAY, bem como no tocante ao disposto no Dec. Nº 26.317/21 e Lei Federal nº 13.019/14. Não obstante, a Comissão Técnica fica encarregada da aplicação do plano de trabalho, conforme previsto neste documento oficial, sendo ao final, por ocasião da prestação de contas, encaminhadas todas as informações relativas a execução financeira, execução do objeto, relação de empregados contratados e comprovação de cumprimento das obrigações trabalhistas. 

14 - MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 7 Ca 
Por se tratar de projetos voltados a prática do desporto de rendimento (não profissional) e de participação, não é possível promover a inclusão direta de pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida e idosas. No entanto, cabe ressaltar que o local de realização dos jogos Ginásio “Edson Antão de Souza”, possuem condições de acessibilidade e lugares reservados para este público, assim como banheiros adaptados, servindo como meio de lazer para que estes possam assistir os jogos no local. 

Termos em que; 

P. deferimento 

Sorocaba, 02 de fevereiro de 2024. 

Adalzisa Rodrigues Araújo Marins 
PRESIDENTE 

9 
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TERMO DE FOMENTO - EMENDAS PARLAMENTARES 

AE OBIETO A SER EXECUTADO 
E Execução de projetos gratuitos de esporte de participação, com a finalidade de contribuir para a integração dos praticantes na plenitude da vida social, na promoção da saúde e educação. Também a execução de projeto de esporte de rendimento (não profissional), destinado a seleção e treinamento de atletas de futsal masculino, visando a participação em competições representando o município de Sorocaba. 

Bairros: Éden e Cajuru 

Nível: (X ) Social ( X ) Excelência Esportiva 

Modalidades esportivas: Social: Futsal Masculino e Capoeira. Excelência Esportiva: Futsal Masculino 
Gênero: ( ) Masculino ( ) Feminino (X ) Misto 

Faixa(s) Etária(s)/Categoria(s): de 07 à 21 anos - Sub 8 ao Livre 
2 IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: mm 
Nome da instituição: CLUBE ATLÉTICO DESPORTIVO SOROCABA 

[EN PJ: 12,158.323/0001-34 

3=VALORDA PROPOSTA | go Sm 
Valor da proposta: R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais) 

| 4=PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS. 

ítem Valor unit (R$) | Quant Valor total (R$) 1; Comissão Téc. Futsal Excelência 6.138,00 10 61.380,00 2 | FPF (arbitragens) 1.800,00 11 19.800,00 
3 | Insc. nos Campeonatos 2024 550,00 4 2.200,00 4 | Insc. da Comissão Técnica 50,00 8 400,00 5 | Insc, Atletas 20,00 60 1.200,00 
6 | Carteirinhas 10,00 60 600,00 
f | Aluguel Ginásio FPF 140,00 | 5h34min 780,00 
8 | Uniformes — Kit viagem 105,00 60 6.300,00 
9 | Uniformes — camisas de treino 44,00 50 2.206,00 

10 | Uniformes — caição de treino 44,00 35 1.540,00 14 | Comissão Téc. Capoeira Social 5.000,00 2 10.000,00 
12 | Coordenador Esportes Sociais 7.598,00 10 75.980,00 
13 | Comissão Téc. Futsal Social 6.000,00 2 12.000,00 
14 | Material esportivo - bambolês 2,06 71 142,00 
15 | Material esportivo — bolas de plástico 3,60 50 180,00 
16 | Material esportivo - halteres 35,67 [jo) 2.140,00 
17 | Material esportivo - steps 69,00 10 690,00 

Rua Benedito de Almeida Lima, 75 — Éden —Sorocaba - CNPJ nº 12.158,123/000]-34 — Site: uau des portivosorocaba.com br 

Fone: (15) 99774-1889 - Email: marins.fernançdo(fBgiche.com - Utilidade Pública Lei nº 12.375 de 28/09/2021 



Clube Atlético Desportivo Sorocaba 

18 | Material esportivo — escada de agilidade 107,00 2 214,00 19 | Material esportivo - colchonetes 31,00 40 1.246,00 20 | Material esportivo - cones 8,00 20 160,00 21 | Material esportivo — cabos de vassoura 3,90 60 234,00 22 | Transporte amistosos 4.000,00 5 20.000,00 23 | Escritório de contabilidade 1.800,00 2 3.600,00 24 | Reparos cobertura Ginásio 7.300,00 1 7.300,00 25 | Instalação de câmera é refletores Ginásio 16.020,00 1 16.020,00 26 | Reparos de pintura nas linhas da quadra 7.400,00 1 7.400,00 £7 | Pintura paredes laterais da quadra 6.350,00 1 6.300,00 

Total 
269.000,00 

ST CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Rc 
“tem o Cronbgroma de decembsico” RT Dara Et ERES do Abro] mo cohgo | ser [Out o Novo | De Comissão Téc. Fut Excel. $ 13800) 6.138,00] 6.138,00] 6.138,00) 6.138,00] 6.128,00] 6.138,00] 6.138,00 6.138,00] 6.138,00) Transporte amistosos 4.000,00] 2.000,00 4.000,00] 4.000,00 4.000,00; Escritório de contabilidade 1.800,00] 1.800,00 FPF 10.980,00] 4.009,00] 10.000,00 

Uniformes 5.040,00) 5.000,00 
Manutenção Ginásio 37.020,00) 
Comissão Téc. Futsal Social | 6.000,00) 5.000,00) 
Comissão Téc, Capoeira Social 5.000,00] 

5.000,00) Cogrd Esportes Sociais 7.598,00) 7.598,00] 7.598,00] 7.598,00] 7.598,00] 7.598,00] 7.598,00 7.598,00] 7.598,00] 7.598,00] Material esportivo 5.000,00) 
Total 88.576,00 21.736,00] 13.736,00] 13.736,00] 13.736,00) 45.535,00] 17.736,00 13.736,00] 17.736,00] 13.736,00] 

| 6= PREVISÃO DE RECEITA | E 

Previsão de receitas Valor (R$) Estimativa de despesas Valor (R$) 
(fontes) 

Repasse pela 260.000,00 | Conforme Ítem 4 260.000,00 PMS/SEQUAV Custos diretos 1a 21 

Custos indiretos 22 a 27 

Total 260.000,00 260.000,00 

[7-CONCUSÃO 7 
E Termos em que; 

P. deferimento 

Sorocaba, 02 de fevereiro de 2024. 

O 
Mm ÉS 

Rua Benedito de Almeida 

Fone: (15) 9974-1889 - Email: 

id NANA 

mm 

Adalzisa Rodrigues Araújo Marins 
PRESIDENTE 

Lima, 75 Éden =Soracaba - CNPj nº 12.158. 123/0001-34 — — Sites wu. Edesportivosoracada, com, Er 

mazips. fernando gate obo.com = Utilidade Pública Lei nº 12.375 de 28/09/2021 


